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1.- INTRODUCCION

Toda actividad educativa de nuestro C.R.A. ird encaminada a lograr el correcto desarrollo
del alumnado, alrededor del cual, y en su total provecho, giraran todas las actividades escolares y
extraescolares.

El presente Reglamento de Régimen Interior pretende ser un instrumento operativo que
regule la vida en el Centro escolar.

2.- OBJETIVOS
El presente reglamento tiene los siguientes objetivos:

e Facilitar la convivencia en el centro, proponiendo normas claras y respaldadas por la
mayoria.

* Recoger los derechos y obligaciones de cada sector de la comunidad educativa para que
todos los conozcan y asuman sus responsabilidades.

e Favorecer la participacidon de todos los miembros de la comunidad educativa en el
proceso de educacidén.

e Garantizar laigualdad en el trato y en la consideracidn, el respeto a la diversidad y a la no
discriminacion.

e Impulsar una organizacidon democratica en todos los asuntos del centro.

e Fomentar la autonomia y responsabilidad personal de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

* Promover acciones destinadas a fomentar la calidad en todos sus aspectos.

e Potenciar la correccidn en el trato social, en especial mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

e Fomentar el interés por desarrollar el trabajo en el centro con responsabilidad.

e Adecuada utilizacién de los edificios, mobiliario, instalaciones y materiales digitales y
demas material del Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento.
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3.- MARCO LEGAL

El Reglamento de Régimen Interno del CRA “Los Fresnos” se desarrollara en base ala
siguiente normativa:

o Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE)

J DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacidn y el
curriculo de la educacidn infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

J Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacidn primaria en la COMUNIDAD de Castilla y Ledn.

e DECRETO 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castillay Ledn. (B.O.C.y L. de 23 de mayo).

e DECRETO 23/2014 del 12 de junio por el que se establece el gobierno y autonomia de
los centros docentes.

e Reglamento Organico de los Centros: R.D. 82/1996 de 26 de enero (B.O.E. De 20 de
febrero) por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Escuelas de Educacién
Infantil y de los Colegios de Primaria.

e Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los
Colegios de Primaria.

e Orden 1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocidn y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla'y

Ledn.

e Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla y Ledn.
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4.- AMBITO DE APLICACION

El Reglamento es de obligado cumplimiento para la comunidad escolar (alumnos,
profesores, padres...). El equipo directivo velara por su cumplimento.

5.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a respetar los derechos que se
establecen en el presente Reglamento. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos
implicara el reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Todo lo relacionado con este tema estd extraido del REAL DECRETO 51/2007, de 17 de mayo
(B.O.C.yL.de 23 de mayo de 2007) por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castillay Ledn.

5.1. ALUMNOS
Derechos de los alumnos:

1.- Derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad. Para lo cual el centro velard por:

e Laformacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
fundamentales de convivencia.

e Garantizar la adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

e Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e  Garantizar una formacidn ética y moral.

2.- Derecho a que se respeten su identidad, su integridad y su dignidad personales. Para
lo cual el centro velara por:
e Laproteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.
e Elrespetoalalibertad de concienciay a sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales.
* Ladisposicion de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene.
e Elestablecimiento de un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

3.- Derecho a ser evaluado objetivamente. Para lo cual el centro velard por:

e Que los alumnos y sus familias deban recibir informacién acerca de los procedimientos,
criterios y resultados de la evaluacion de acuerdo con los objetivos y los contenidos
marcados.

e Facilitar las aclaraciones necesarias respecto a dicha evaluacidn.

4.- Derecho a participar en la vida del centro, y en su funcionamiento en los términos
previstos por la legislacién vigente. Para lo cual el centro velard por:
e Facilitar la participacién mediante la eleccidn delegados de clase.
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La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, de forma individual y
colectiva.
Facilitar informacién sobre la actividad educativa del Centro.

5.- Derecho a la proteccion social, dentro de las disponibilidades presupuestarias. Para lo
centro velarad por:

Facilitar el acceso a recursos que compensen posibles carencias o desventajas de tipo

personal familiar, econémico, social o cultural.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cualquier miembro de la comunidad
educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos el Consejo Escolar adoptara las medidas
oportunas para remediar esta situacion.

Deberes de los alumnos:

1.- Deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico,

segun sus capacidades y el pleno desarrollo de su personalidad. Para ello los alumnos deberan:

Asistir regular y puntualmente a las actividades docentes y participar en las actividades
académicas programadas.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y realizar las actividades
que estos les encomienden.

2.- Deber de respetar a los demas: Para ello los alumnos deberdn:

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Demostrar un buen trato y respeto al resto de alumnos y a los profesores del centro.

3.- Deber de participar en las actividades del Centro. Para ello los alumnos deberan:

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente en las actividades
lectivas y complementarias.

4.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Para ello los alumnos

deberan:

Respetar las normas de organizacion convivencia y disciplina del centro.

Colaborar para que se puedan desarrollar las actividades del centro.

Cuidar y utilizar correctamente el mobiliario y las instalaciones del Centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Cuidar y mantener las instalaciones del Centro asi como los materiales del mismo,
incluidos los digitales, usandolos de manera correcta.

Acudir al centro con puntualidad y una correcta higiene diaria.
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5.2. FAMILIAS

Los padres o tutores legales son los principales responsables de la educacidn de sus hijos,
para ello deben colaborar con el Centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de una
manera adecuada.

Derecho de los Padres [ madres:

Todos los padres, madres y tutores/as legales tienen derecho a:

1.-Participar en el proceso de ensefianza y el aprendizaje de sus hijos.

2.- Estarinformados sobre el progreso e integracién de sus hijos a través de la informacion
y las aclaraciones que puedan solicitar.

3.- Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal y académica de
sus hijos.

4.- A elegir y ser elegidos como representantes en los drganos colegiados pertinentes.

5.- A la revisidn de las resoluciones adoptadas por el Consejo Escolar frente a conductas
de sus hijos que pudieran perjudicar la convivencia.

6.- Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del Centro
mediante su participacién en el Consejo Escolar y la Comisién de Convivencia.

Deberes de los padres [ madres:

1.- Conocer la evolucién de sus hijos, estimularles hacia el estudio.

2.- Implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

3.- Adoptar las medidas para que sus hijos asistan regularmente a clase, con el debido aseo
y con el material de trabajo adecuado.

4.- Justificar las ausencias y faltas de puntualidad de sus hijos.

5.- Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen en el centro escolar.

6.- Respetar y hacer respetar a sus hijos las orientaciones educativas del profesorado.

7.- Fomentar el respeto a los derechos de todos los miembros de la Comunidad educativa.

8.- Respetar los horarios establecidos para las entrevistas con el profesor tutor.

En el caso en que los padres/tutores legales de los/as alumnos/as no convivan se tendran en
cuenta unas consideraciones, estipuladas en la Guia de actuacién con menores cuando los
progenitores no convivan publicada por la Junta de Castilla y Ledn:

- Seinformara a ambos progenitores de la escolarizacién de sus hijos/as de igual manera.
- Las autorizaciones que se necesiten para actividades complementarias se entregaran al
progenitor con el que conviva la alumna en el momento en que se entregue la misma.

- Solo se informara de aspectos generales no entrando en esta categoria las resoluciones
de algunos programas (RELEO, Beca transporte, etc).

- Lacomunicacidn se llevara a cabo mediante correo electrdnico del progenitor. En caso de
no tener y de ser éste de un tercero se ha de aportar un escrito de autorizacién de
utilizacién del mismo firmado por dicho progenitor.
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5.3. PROFESORES
Derechos de los profesores:

1.- Tendran libertad de actuacién de acuerdo con los contenidos y los objetivos marcados
en las Programaciones Diddcticas.

2.- Derecho al ejercicio de la funcién sindical.

3.- Derecho a que se respete su dignidad personal, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes por parte de ningdn miembro de la comunidad educativa.

4.- Derecho a manifestar sugerencias y opiniones en las cuestiones educativas que sean
sometidas a estudio o deliberacidén en actitud respetuosa de didlogo.

5.- Derecho a que se incluya en el Orden del Dia de los claustros las peticiones que estime
oportunas.

6.- Derecho a elegir y ser elegido en los érganos de coordinacion del Centro.

7.- Derecho a poder reunirse con fines educativos en los locales del Centro, siempre que
no se perturbe el desarrollo normal de las actividades docentes.

8.- Derecho a su formacién permanente de calidad.

9.- Derecho a participar en las programaciones de etapa.

10.- Gozar de presuncién de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios de
acuerdo con la normativa vigente.

Deberes de los profesores:

1.- Asistencia puntual al centro, debiendo comunicar las ausencias anticipadamente
siempre que sea posible.

2.- Realizar la planificacién y programacion de las ensefianzas que tienen encomendadas.

3.- Respetar y cumplir lo recogido en el PEC, RRI y Programaciones Didacticas.

4.- Respetar los acuerdos adoptados en el Claustro.

5.- Tomar parte de la vigilancia de los recreos. De esta vigilancia quedan exentos los
maestros / as itinerantes cuando se tengan que desplazar durante este periodo.
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5.4. SERVICIO DE MADRUGADORES

De acuerdo con el DECRETO 29/2009, de 8 de abril, por el que se regulan los programas de
conciliacién de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito educativo, los usuarios del programa
tendran los siguientes derechos y obligaciones:

Derechos de los usuarios. Los usuarios de los programas regulados en este Decreto tendran
derecho a:

a) Participar en las actividades incluidas dentro del plan de funcionamiento de cada programa. b)
Recibir la debida atencidn por parte de los monitores.

¢) Recibir informacién periddica acerca del funcionamiento de cada programa.

Obligaciones de los usuarios. Los usuarios de los programas regulados en este Decreto tendrdn
las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las actividades incluidas en los diferentes programas en los que participen, o en su
caso, comunicar con antelacidn la no asistencia en la forma y plazo que determine la Consejeria
competente en materia de educacion.

b) Respetar los horarios establecidos para el desarrollo de los programas.

¢) Cumplir las normas contenidas en el plan de funcionamiento.

d) Permanecer en el centro durante el desarrollo de las actividades del programa.

e) Abonar la tarifa que en su caso se establezca por el uso del servicio.

Normas de funcionamiento:

El Programa de Madrugadores se desarrollara los dias lectivos que constan en el calendario
escolar.

2. Se desarrolla entre las 8:00h. y las 09:30 h.

3. Se lleva a cabo un seguimiento diario de los alumnos que asisten a este programa.

4. No se puede dejar a ningtin alumno/a solo en los patios y ninguno podra salir del recinto escolar,
ni cambiarad de dependencia sin el permiso y acompafiamiento del personal a su cuidado.

5. Los alumnos/as participantes en el programa tienen la obligacién de realizar las actividades
programadas para cada jornada y cumplir las normas de organizacidn, conducta y utilizaciéon de
materiales y de los juegos.

6. EI comportamiento del alumnado serd en todo momento de respeto a los monitores,
compafieros e instalaciones del centro.

7. Aquellos alumnos/as cuyo comportamiento sea inadecuado y perjudiquen la convivencia del
centro podran ser dados de baja en dicho programa.

8. Cada familia deberd ajustarse a uno de estos momentos de recepcién de alumnos (que se fijan
en el apartado horarios) cuando realicen su solicitud.

9. Los padres, madres o tutores, deberan avisar con tiempo suficiente cualquier cambio o
modificacién del horario de su hijo/a a la Direccién o encargado del programa

10. Cinco minutos antes del comienzo de las Actividades Lectivas, a las 9:25 horas, finalizaran las
actividades para favorecer la incorporacion de los alumnos a las aulas correspondientes.

En caso de no cumplirse estas normas se aplicaran las medidas correctoras recogidas en el Anexo
| sobre Conductas contrarias a las normas de convivencia y disciplina.
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5.5. SERVICIO DE COMEDOR

De acuerdo con el DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de
comedor escolar en la Comunidad de Castilla y Ledn los usuarios del programa tendran los
siguientes derechos y obligaciones:

Derechos de los usuarios. Cualquiera que sea la modalidad de gestién del servicio de comedor
escolar, los usuarios tendrdn derecho a:

a) Recibir una alimentacién en condiciones saludables de higiene.

b) Recibir una alimentacién especial en el caso de los alumnos que asi lo requieran.

¢) Recibir una alimentacién equilibrada desde la perspectiva dietético-nutricional de acuerdo con
las pautas nutricionales fijadas por la Administracién.

d) Recibir la debida atencién de los cuidadores.

e) Participar en las actividades realizadas en los periodos de tiempo libre anteriores y posteriores
ala hora de la alimentacion.

f) Recibir informacién trimestral del plan de comidas.

Obligaciones de los usuarios. Cualquiera que sea la modalidad de gestién del comedor los usuarios
del servicio de comedor escolar tendran las siguientes obligaciones:

a) Asistir al comedor escolar, salvo justificacién expresa.

b) Respetar los horarios establecidos para las comidas.

¢) Cumplir las normas higiénicas.

d) Cuidar del material del comedor escolar.

e) Permanecer en el centro durante el horario de comida.

f) Respetar las normas de funcionamiento establecidas por el centro para el servicio de comedor.
g) Abonar, en su caso, la tarifa por menu establecido anualmente por la Administracidn.

Normas de funcionamiento:

El alumnado permanecera en las aulas hasta ser recogidos por su monitora correspondiente.

- Serespetardn las normas de higiene y los habitos alimenticios adecuados.

- Se accederd al comedor ordenadamente, sentandose cada uno en el lugar asignado a su grupo.
- Elalumnado mantendrd un comportamiento respetuoso con sus compafieros, con sus monitores
y con el personal de cocina.

- No se saldrd del comedor y no se levantardn de la mesa durante el servicio de comida sin el
permiso del monitor correspondiente.

- Los monitores serviran la comida a todo el alumnado usuario.

- Todo el alumnado usuario de comedor debe permanecer en el recinto escolar y en los lugares
asignados para el horario de comedor. Cuando, por motivo justificado, un alumno/a deba ser
recogido antes de la hora de salida, deberd ser recogido en el centro por el padre, madre, tutor/a
0 persona autorizada por escrito por alguno de los anteriores.

En caso de no cumplirse estas normas se aplicaran las medidas correctoras recogidas en el Anexo
| sobre Conductas contrarias a las normas de convivencia y disciplina.
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6.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

6.1 ORGANIZACION

6.1.1. ORGANOS DE GOBIERNO

e  ORGANOS UNIPERSONALES:

A tenor de lo dispuesto en el R.O. 82/1996 dado que se trata de un centro de 9 unidades,
los miembros del Equipo Directivo son el de Director/a, el Jefe de Estudios, y el Secretario/a.

Su nombramiento se ajusta a lo establecido en la ORDEN EDU/663/2004, de 6 de mayo,
por la que se convoca concurso de méritos para la seleccion y nombramiento de directores de
centros docentes publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn seguin establece la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de Educacion.

Seran competencias del Equipo Directivo las establecidas en la Orden de 29 de febrero
de 1996 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento
de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Primaria.

Mas especificamente, en lo que hace referencia a la convivencia, corresponde al equipo
directivo:

e Favorecer e impulsar el plan de convivencia.

e Imponer las medidas de correccidn.

e Garantizar el ejercicio de mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo parala
resolucion de conflictos.

* Incoar expedientes sancionadores e imponer sanciones.

e Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas.

e Escuchar las propuestas que haga el consejo escolar con respecto a las sanciones
que haya impuesto el director/a, pero éste no tiene obligacién de acatarlas.

e Ante conductas graves tendrd de 3 a 5 dias para abrir un expediente y 20 dias para
cerrarse.

e Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores
y de los profesores establecidas en el plan de convivencia.
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¢ ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
e Consejo Escolar

Es el 6rgano de gobierno y participacién de los diferentes miembros que componen la
Comunidad Educativa.

e Composicién

El Consejo escolar estard formado por:

e El Director/a del Centro que sera su Presidente.

e Elsecretario/a del centro, que actuara como secretario del consejo, con voz y sin
voto.

¢ Cinco profesores/as del claustro.

¢ (Cinco padres/madres de alumnos/as, uno de ellos a propuesta del AMPA del
colegio (no menos de un tercio del consejo)

e Unrepresentante de Ayuntamiento (rotativo), con voz y voto.

Ademds, si asi se considera, podrdn asistir a las reuniones del Consejo un padre o madre
de cada localidad del CRA que no tenga representante elegido en el Consejo, con voz y sin
voto.

e Sistema De Elecciones
Eleccién Representantes Maestros

La eleccidn de los representantes de maestros/as en el Consejo Escolar se llevard a cabo
en Reunidn del Claustro de Profesores. El voto sera secreto, el escrutinio es publico y como
consecuencia serdn los 5 representantes de maestros /as aquellos miembros que obtengan mds
votos, siendo el resto de los miembros votados los que pasan a ser reservas para posibles bajas,
segun el orden de votos obtenidos.

Eleccién Representantes Padres /| Madres

Las elecciones se celebran cuando corresponda segun la ley.

El dia de las elecciones, fijado por la Junta Electoral, se establecera el horario de votacion
en cada localidad y la mesa (itinerante) se trasladard de pueblo en pueblo recibiendo los votos de
padres/ madres. Se flexibilizara el proceso de votacidn para facilitar la participacién de todos los
miembros.

Al término de las votaciones se celebrard el escrutinio publico en la cabecera del CRA.

Una vez elegidos los representantes de los padres se realizardn asambleas en las
localidades que no tengan representante para que elijan un miembro del consejo con voz pero sin
voto.
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Eleccién Representante Ayuntamiento

El Centro pedird al comienzo de cada curso el nombramiento del representante al
Ayuntamiento que corresponda segun rotacion, siendo la duracién de este nombramiento de un
afio.

¢ Reuniones y Normas De Funcionamiento

Se mantendran al menos una reunidn al principio de curso, otra en el segundo trimestre y
una mas al finalizar el curso. Ademds podrd celebrarse con cardcter extraordinario cuantas se
estimen oportunas por parte del presidente o al menos un tercio de los miembros del mismo. Se
convocara con una anterioridad no inferior a 48 horas y se comunicard individualmente y por
escrito.

En el seno del Consejo se cuenta con las siguientes comisiones:

e Comisién de Convivencia, formada por:
- Elequipo directivo.
- Un maestro/a.
¢ (Coordinador/a de Convivencia
e Unrepresentante de los padres del Consejo Escolar.

e Comisién Econémica, formada por:
e Elequipo directivo.
¢ Un maestro/a.
¢ Unrepresentante de padres.

Adema3s de éstas podran crearse cuantas comisiones se consideren oportunas. En cada
caso el propio Consejo determinara quién compone cada comisién, y cudles son las funciones de
las mismas.

Las actas de las reuniones del Consejo seran elaboradas por elfla Secretario/a. En la
siguiente reunidn se leera el acta para su aprobacidn. En el caso de que algiin componente no esté
conforme con el acta, se afiadird una diligencia indicando las razones y cuantas alegaciones se
quieran.

Seran competencias del Consejo escolar las establecidas en la Orden de 29 de febrero de
1996 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Primaria.

Especificamente, en el marco de convivencia corresponde al Consejo Escolar:

e Ser informado anualmente del plan de convivencia y las normas que se
contemplen el Reglamento de Régimen Interior.
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Velar por los derechos y deberes de los alumnos y conocer la resolucién de
conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn, la
resolucion pacifica de conflictos y la prevencidn de la violencia de género.
Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccién del centro en relacion con las sanciones por conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia. Debera revisar dichas sanciones en los cinco dias
siguientes y podra hacer las propuestas pertinentes al director/a.

Evaluar periéddicamente un informe sobre el clima de convivencia.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolary los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro

Dentro del Consejo Escolar la Comisién de Convivencia tiene las siguientes funciones:

Garantizard la aplicacién del R.D. 51/2007 de 17 de mayo (B.O.C.y L. de 23 de mayo)
sobre los Derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Colaborarad en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucidon de
conflictos.

Informard al consejo escolar al menos dos veces durante el curso sobre las
actuaciones realizadas.

Hara las propuestas oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

El Coordinador/a de Convivencia:

Colaborar con el equipo directivo en la coordinacidn de las actividades previstas
para la consecucién de los objetivos del Plan de Convivencia.

Participar en la Comisidn de Convivencia con voz y voto y sera el encargado de
levantar acta de dichas reuniones.

Recogerd y valorard con el Director los registros mensuales de normas/sanciones
aplicadas en cada aula del CRA.

Llevard tales valoraciones ante la Comisidn de Convivencia, la cual redactara el
informe pertinente para elevarlo al consejo Escolar quien en ultima instancia
decidira las medidas a tomar.
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6.1.2. ORGANOS DE PARTICIPACION
¢ El Claustro De Profesores

El Claustro le compone la totalidad de los Profesores destinados en el Centro, que prestan
en él servicios docentes. Serd presidido por el Director, el Jefe de estudios y el secretario/a.

Reuniones Y Normas De Funcionamiento

Se mantendrdn una reunidén al principio de curso y otra al finalizar el mismo, una cada
trimestre del curso y ademds siempre que lo convoque el director o lo solicite al menos un tercio
de sus miembros. La asistencia es obligatoria para todos sus miembros. Se convocara con una
anterioridad no inferior a 48 horas y se comunicara individualmente y por escrito.

Las actas seran elaboradas por el Secretario. En la siguiente reunidn se leerd el acta para
su aprobacidn, en el caso de que algin componente no esté conforme con el acta, se afiadird una
diligencia indicando las razones y cuantas alegaciones se quieran.

Serdan competencias del Claustro de Profesores las establecidas en la Orden de 29 de
febrero de 1996 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Primaria.

En cuanto a la convivencia le corresponde al Claustro de profesores:
* Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
e Conocer la resolucién de los conflictos disciplinarios y la imposicién de las
sanciones y que éstas se atengan a la normativa.
e Equipos de internivel.
Forman los equipos de internivel los maestros que imparten su docencia en él. Habra un
internivel formado por los cursos primero, segundo y tercero; y otro formado por los cursos
cuarto, quinto y sexto; los cuales podran ser modificados segun las necesidades de cada curso. El

grupo de los Itinerantes estara repartido por los distintos grupos segun las necesidades.

Competencias: Los equipos de internivel estan encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de cada curso y nivel.

Reuniones Se reunirdn los miércoles que se determinen al comienzo de curso. Cada
equipo estara dirigido por un Coordinador.

e Comisién De Coordinacién Pedagégica
Dadas las caracteristicas del C.R.A., todos los maestros forman parte de la Comisién

Pedagdgica, junto con el orientador del Centro. Se mantendra una reunién al mes. Las fechas de
estas reuniones quedaran establecidas al comienzo del curso en el D.O.C.
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6.1.3. TUTORIAS

Designacién: Cada grupo de alumnos tendra un maestro/a tutor, que serd designado en el
primer claustro del curso. Designado por el equipo directivo tenidas en cuenta la continuidad con
el grupo de alumnos y las preferencias del profesorado segtin el orden marcado por la antigtiedad
en la localidad. También se tendran en cuenta otros criterios de organizacién y pedagogicos.

Funciones: Cada tutor ejercera las funciones establecidas en el articulo 46 del R.O. 82/1996
de 26 de enero:

e Conlos alumnos
Cada tutor decidird en su programacion las reuniones que mantendrd con sus
alumnos.

e (Conlos padres
Cada tutor mantendrd con sus padres al menos dos reuniones con todos los padres:
una al principio del curso para informar sobre la organizacién del trabajo en el curso;
y otra en el tercer trimestre para informar de los resultados y de aquellos aspectos
que considere mas destacados del desarrollo del curso.
Mantendra reuniones con los padres individualmente, bien a peticién de estos o del
profesor.

e Conlos especialistas y otros tutores en las reuniones de internivel programadas.

Seran funciones del Tutor/a las establecidas en la Orden de 29 de febrero de 1996 por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de
Educacidn Infantil y de los Colegios de Primaria.

En cuanto a la convivencia les corresponde a los tutores:

¢ Coordinar a los profesores que imparten docencia a los alumnos de su tutoria

e Mediar entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

e Impulsar las actuaciones del plan de convivencia con su grupo de alumnos.

e Conocer las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores con
el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado clima de convivencia.
Los profesores comunicardn de forma inmediata al tutor dichas actuaciones
inmediatas y utilizard el registro que figura en el anexo que se adjunta.

En cuanto a la convivencia les corresponde a los demas profesores no tutores:
e Llevar a cabo las actuaciones de forma directa e inmediata a la conducta
perturbadora previstas en el R.R.I.
e Comunicar al tutor dichas actuaciones

C.R.A. LOS FRESNOS, AVENIDA DE JOSE ANTONIO, 30 - 05197 EL FRESNO (AVILA) TEL.920081542 e-mail: 05005966@educa.jcyl.es



% Junta de
S0 castillay Leon

Consejeria de Educacidn

6.2. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

* CALENDARIO

e El calendario escolar lo marca la Direccién Provincial.

e A comienzo del curso se fijara el calendario de fiestas locales.

e Sihubiera modificacidn de las fiestas locales a lo largo del curso, se comunicara a
la Direccidn Provincial con la suficiente antelacion.

e Los profesores itinerantes tendrdn como fiesta local la de la cabecera del CRA,, y
si les coincidiera fiesta en alguna otra localidad deberdn permanecer trabajando
en la cabecera del CRA.

¢ HORARIO ESCOLAR

El horario lectivo de los alumnos sera de cinco horas en horario de mafiana, de 9,30 h. a
14,30 h; salvo en el mes de junio que serd de cuatro horas (de 9,30 a 13,30 horas). Se dividird en
cinco sesiones.
A comienzo del curso, el Equipo Directivo Claustro Profesores elaborara los horarios
decidiendo sobre diversos aspectos como:
e El horario de obligada permanencia o de exclusiva en el Centro por parte de los
profesores.
e El horario de atencidn a padres por parte de los tutores.
¢ Elndmero de apoyos y desdobles, sobre todo en las clases con un nimero de
cursos mas variados.

e AGRUPAMIENTOS DE LOS ALUMNOS/AS
Se realizardn los agrupamientos de alumnos/as teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Reparto equitativo entre las distintas clases de una localidad teniendo en cuenta
le nimero de alumnos, el nimero de cursos diferentes y las caracteristicas de
dichos alumnos.

e Facilitar la maxima flexibilidad para establecer distintos tipos de agrupamientos.

e ESPACIOS

e Elcentroy todas sus instalaciones estaran a disposicion de la comunidad educativa
para el desarrollo de cualquier actividad de tipo cultural o deportivo.

e Las personas que utilicen el centro solicitaran permiso al Ayuntamiento
correspondiente y lo comunicaran al Director o a los profesores.

e Las personas que realicen la actividad designardn un responsable de dicha actividad.

e Tendran preferencia las actividades que organice el AMPA.

e Después de cada actividad, las instalaciones deberan quedar en perfecto estado para
realizar la practica docente.

e Las actividades que organice el AMPA se podran desarrollar a partir de las 16:00
horas, las que organicen otras personas se llevaran a cabo a partir de las 18:00 horas.
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e MATERIALES

e Serealizard un reparto equitativo del material en las clases contando con las
caracteristicas del CRA.

e Serepondra el material deteriorado con la mayor rapidez posible, dentro de las
posibilidades que permita el presupuesto.

e Setendrd un inventario detallado por localidades para un aprovechamiento éptimo
de los recursos.

* Setendrd un inventario de recursos digitales para su uso eficiente.

e (Cada profesor podrd comprar el material fungible que crea necesario,
comunicandolo antes al Director.

e BIBLIOTECA

El centro dard una especial importancia al uso de la biblioteca. Al comienzo de cada curso se
nombrara un responsable de la biblioteca entre los profesores que se encargara de organizar su
funcionamiento.

e Sedestinara un aula para almacenar los fondos de libros del Centro.

e Se potenciard el uso de la Biblioteca de Aula.

e Los libros de lectura rotaran por las distintas localidades.

e Se facilitard a los alumnos el acceso a los libros mediante el préstamo temporal.
e Sedestinard una parte del presupuesto a la compra de libros de lectura.

e El Centro colaborara con distintas instituciones relacionadas con la biblioteca.

¢ ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POR EL
CENTRO

¢ ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Entendemos por actividades complementarias las dedicadas a visitas fuera del recinto
escolar: encuentros, excursiones, salidas, etc. Estas actividades tendrdan una motivacion
educativa, cultural, social, recreativa y ludica.

Los encuentros se consideran una continuidad de una clase normal impartida en una unica
localidad del CRA, tendrdn un cardcter obligatorio para todos los nifios/as y profesores, serdn
financiados por el Centro y se tratard de celebrar sucesivamente en las tres localidades.

En cuanto a las excursiones se programaran teniendo en cuenta la finalidad educativa que
se persigue segun la programacion, el nivel del alumnado asistente, asi como las medidas a tomar
para garantizar la seguridad de todos los alumnos/as, para lo cual se decidird previamente si
pueden ir acompanados de sus padres/madres.

e Seran programadas y disefiadas por el Claustro de Profesores, incluidas en la
Programacion General Anual e informado el Consejo Escolar
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¢ Cuando la vuelta al colegio después de una actividad (encuentro o excursién) sea
mas tarde de las 14,30 horas, no se realizaran las actividades de la tarde.

e Un alumno al que el Centro le oferte una actividad y no participe, se quedara en
casa, incluso si permanece abierta la clase con alumnos a los que no se les haya ofrecido dicha
actividad. Este punto quedard sin efecto en caso de que la participacidn sea inferior al 20% de los
alumnos de la clase a los que va dirigida la actividad.

e Silaactividad se oferta a todos los alumnos, se cerrara el Centro.

e Encaso de que de que la participacién en una excursién sea inferior al 60 % de los
alumnos a los que se les ha ofertado, se estudiara la posibilidad de suspender la actividad.

e Sialgun maestro/a no quisiera participar en ninguna actividad, lo comunicard al
Director del centro al comienzo de curso. En este caso estardn a disposicion del Centro para cubrir
las necesidades.

¢ Los maestros que participen en una actividad se responsabilizardn de todos los
alumnos y no sélo de los de su tutoria.

¢ Cuando el claustro lo considere necesario, los alumnos de Ed. Infantil de 3 afios
realizaran la salida acompafiados de un familiar. En algunas ocasiones se podra ampliar esta
condicién a las familias de otros alumnos, siempre en orden de menor a mayor curso.

e Cuando el claustro lo considere necesario, los alumnos Acnee realizaran la salida
acompafiados de un familiar. En algunas ocasiones se podrd ampliar esta condicidn a las familias
de otros alumnos, siempre en orden de menor a mayor curso.

e Si un alumno no pudiera asistir a una actividad por motivos econdmicos, el
claustro estudiara el caso y decidird las medidas para asegurar la asistencia de dichos alumnos.

* Antes de cadasalidalos padres o tutores de cada alumno llevardn una autorizacion
para realizar la salida.

e (riey actividades que impliquen pernocta fuera de la localidad. Cuando se realice
una actividad que implique que un profesor/a deba dormir en el recinto de la actividad, se le
compensara dispensandole de ir a clase en la jornada siguiente.

e ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Se entiende por actividades extraescolares las que se realicen por las tardes con motivo
de lajornada continua.
Se programaran a principio de curso e iran incluidas en la PGA. Tendran un cardacter
educativo y ludico, nunca supondran una interferencia en el curriculo.

e CRITERIOS RESPECTO A LAS SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO

e Sustitucion De Un Tutor/ a

Cuando haya que sustituir a un tutor/ a se seguiran los siguientes criterios:

¢ Cuando haya 2 tutores/ as en esa localidad

* Realizard la sustitucidn el otro tutor/a, si tiene sus alumnos con algun especialista en
ese periodo.

* Realizard la sustitucién un itinerante que disponga en su horario ese periodo de

disposicidn sustitucion.
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e Serealizard el reparto de los alumnos de un aula en varias aulas siempre y cunado
ello que sea posible

e Cuando no sea posible ninguna de las opciones anteriores, se quedard el otro tutor/
a con todos los alumnos.

e En dltimo caso, se sustituiria con algun itinerante que tendria que dejar de dar su
clase para poder sustituir en ese periodo.

b) Cuando haya 1 tutor/a en esa localidad

1. Realizar3 la sustitucion un itinerante que disponga en su horario ese periodo de
disposicion.

2. Endltimo caso, se sustituiria con algln itinerante que tendria que dejar de dar su
clase para poder sustituir en ese periodo.

e Sustitucion De Un Especialista/ Itinerante

Cuando se dé el caso de la ausencia de un especialista itinerante sera el propio tutor/a el
que se quede durante ese periodo con su clase.

¢ DISFRUTE DE ASUNTOS PARTICULARES

Teniendo en cuenta aspectos organizativos del Centro se concedera UN permiso por dia
lectivo con alumnado por asuntos particulares. Siguiendo la normativa que regula la concesién de
permisos (INSTRUCCION DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 2017 de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién) en caso de que dos o mas docentes soliciten el permiso
para el mismo dia se tendrdn en cuenta:

- Lanecesidad o el caracter urgente alegado.

- Elmenor nimero de solicitudes del citado permiso realizadas previamente en el curso

escolar (incluyendo las solicitudes de la primera semana de septiembre).

- Laantigliedad en el centro.

Si hubiera empate en estos criterios, se tendra en cuenta:

- Laantigliedad en el cuerpo como funcionario de carrera y en practicas.

- Laantigliedad en el cuerpo como funcionario interino.

Se hard una excepcién en el caso en que se hay gestionado un permiso dentro de los plazos
requeridos (21 dias) y debido a la urgencia se haga peticién de uno de cardcter urgente (fuera el
plazo exigido).

C.R.A. LOS FRESNOS, AVENIDA DE JOSE ANTONIO, 30 - 05197 EL FRESNO (AVILA) TEL.920081542 e-mail: 05005966@educa.jcyl.es



% Junta de
S0 castillay Leon

Consejeria de Educacidn

7.- NORMAS DE CONVIVENCIA

La regulacion de la convivencia persigue una serie de objetivos entre los que destacamos:

e Adquirir habitos de convivencia y de respeto mutuo que ejerciten los valores que
hacen posible la vida en sociedad.

e Propiciar un clima de responsabilidad, trabajo y esfuerzo con el fin de que todos los
alumnos obtengan los mejores resultados en el proceso educativo y adquieran
habitos y actitudes.

e Fomentar el interés por aprender y la asistencia a clase.

e Ensefar arespetar la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia

Partiendo del decreto de Derechos y deberes de los alumnos, el Centro fija las siguientes:

7.1. NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

* Los alumnos que necesiten salir del colegio durante el horario lectivo deberan,
previamente, ponerlo en conocimiento del tutor/a o de otro profesor/a del colegio y lo
haran acompafiados de un adulto.

e Las entradas al colegio se realizaran con puntualidad y se justificaran los retrasos.

e Las entradas y salidas del colegio se realizaran ordenadamente.

e El alumno/a que falte a clase justificara su ausencia, preferentemente mediante un
escrito de sus padres o mediante certificado médico.

e Los alumnos trataran con respeto al resto de alumnos y a los profesores del centro.

e Los alumnos permaneceran atentos en clase sin entorpecer el trabajo de sus
companeros.

e Los alumnos se esforzaran para realizar las tareas que les encomiende el profesor

* Los alumnos deberan mantener unas normas basicas de limpieza e higiene.

e Los alumnos/as deberan respetar las instalaciones y el material que se encuentre en el
centro.

* Los alumnos llevaran a cabo un uso adecuado de los materiales digitales.

e Cada alumno llevara a clase el material necesario para realizar las tareas escolares.

Las conductas de los alumnos que perturben la convivencia en el Centro se califican en dos
grupos:

e Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro

e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro: faltas

En cuanto a la clasificacién de las conductas que perturben la convivencia, asi como las
actuaciones para corregirlas, el Centro se regira por las normas establecidas en el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, en el que se establecen las normas de convivencia y de disciplina de los Centros
educativos de Castillay Ledn.

Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas, tendrdn un
cardcter educativo y recuperador, teniendo en cuenta:

* Ningun alumno puede ser privado de su derecho a la educacion, ni a la escolaridad.
* No se pondran correcciones contrarias a la integridad fisica y personal.

¢ Se tendrd en cuenta la edad del alumno/a.
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* Se tendran en cuenta las circunstancias: familiares, personales y sociales del alumno
antes de resolver el proceso corrector.

¢ Se podran llevardn a cabo una serie de actuaciones inmediatas, para el cese de las
conductas perturbadoras sin perjuicio de su calificacién.

Seran competentes para llevar a cabo este tipo de actuaciones:
e Los profesores del alumno/a dando cuenta al tutor.
e Eltutor del alumno /ay el director, oidos el alumno /a y el profesor

La concrecién de dichas conductas y sus correcciones se especifican en el ANEXO | que se
adjunta

7.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS CONVIVENCIA DEL CENTRO

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

1.- Las manifestaciones contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

2.- Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificados
como faltas.

3.- Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase cuando no esté debidamente justificadas.

4.- La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal, que pudiera
provocar una alteracidén en el centro.

5.- El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
labor del profesorado y del resto de los alumnos.

6.- El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos o profesores, bien por negligencia o de forma intencionada.

7.- La apropiacién indebida o el hurto de materiales, siempre que sea puntual, del colegio
o de alguno de los miembros de la Comunidad educativa.

8.- La utilizacién inadecuada de medios informaticos (tablets, ordenadores, panales
digitales).

9.- Uso inadecuado de las aplicaciones y plataformas digitales (navegar en pdginas
inadecuadas, usar plataformas educativas para otro fin, etc).

10.- Uso del teléfono mévil cuando no esté permitido o uso inadecuado del mismo cuando
la actividad si que lo requiera.

11.- Cualquier otra incorreccidn que altere el normal desarrollo de la actividad escolary no
constituya falta.

Dichas conductas se consideraran contrarias a las normas de convivencia del centro
cuando se den las siguientes circunstancias:

¢ Elreconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
¢ Lafalta de intencionalidad.

e El cardcter ocasional de la conducta

e La correccidn en la conducta que ha ocasionado la falta.
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7.2.1. Sanciones:

La correccion de este tipo de conductas se realizara con una o varias de las siguientes
actuaciones:

e Amonestacion oral

e Amonestacion escrita

* Modificacién temporal del horario lectivo por un plazo maximo de 15 dias.

e Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro
o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5
dias lectivos.

* Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias.

e Suspensidn del derecho de asistir en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

e Cambio de grupo por un maximo de 15 dias lectivos

* Suspensidn del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a5
dias lectivos, quedando garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando
a cabo las tareas académicas que se le encomienden. En este caso existird vigilancia del
alumno por parte de otro profesor.
Si el alumno perteneciera a una unidad donde en ese momento no exista un segundo
profesor, permanecera en el aula, pero en un lugar donde no pueda interferir en el
ritmo de dicha actividad.

7.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, y
por ello calificadas como faltas, las siguientes:

1.- La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas
aquellas personas que prestan sus servicios en el centro educativo.

2.- Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xenéfoba, o se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

3.- El uso de plataformas educativas o redes sociales para faltar al respeto, acosar o
amenazar a otros compafneros o maestros.

4.- La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico de forma directa o a través de la red.

4.- El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa.

5.- La apropiacion indebida o el hurto de materiales de manera continuada de materiales
del colegio o de alguno de los miembros de la Comunidad educativa.

6.- Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
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7.- La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro.

Se consideraran faltas graves cuando se den las siguientes circunstancias:

¢ Elno reconocimiento de la conducta incorrecta.

¢ Laintencionalidad del acto.

¢ Lareiteracidon en una conducta.

¢ Laincitacidn a realizar actuaciones lesivas de los derechos de los demas.

e La gravedad de los perjuicios causados.

e La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrdénicos u otros medios.

Seran competentes para decidir las faltas graves:

* El Equipo Directivo y el maestro que ha presenciado oido el alumno.

7.3.1 Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro son las siguientes:

e Amonestacidén escrita

e Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podran tener una duracidn inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

e Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias del centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

e Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacién del curso escolar.

e Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o al Centro durante un
periodo superior a tres dias lectivo e inferior a un mes. Durante este periodo deberd
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar en lo posible la
interrupcion en el proceso de aprendizaje.

e Cambio de Centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacidn del correspondiente procedimiento de expediente.

El proceso para la tramitacion de los expedientes disciplinarios se encuentra recogido en
los articulos 50, 51y 52 del DECRETO. 51/2007de 17 de mayo.

Serd el director (art. 53 DECRETO 51/2007 de 17 de mayo) quien impondra las sanciones.
La comisidn de Convivencia y el Consejo Escolar impondradn las correcciones enumeradas
tramitando un expediente disciplinario. Asi mismo podrd levantar la suspensién de su derecho de
asistencia al Centro o readmitirlo, previa constancia de que se ha producido un cambio positivo
de actitud.
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8.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN RELACION CON LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA

Ante una situacién de conflicto que afecte a la convivencia escolar se actuard de la siguiente
manera:

¢ 8.1. Actuaciones Inmediatas

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de
la convivencia previamente a su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia
o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

Con cardcter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor podra llevar a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

* Amonestacién publica o privada.

e Exigencia publica o privada de disculpas.

e Suspensién del derecho a permanecer en el lugar dénde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor, quedando garantizado el control
del alumno.

* Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, dentro
o fuera del centro.

Estas actuaciones podran ser llevadas a cabo por cualquier profesor del centro.
El profesor lo comunicara al tutor del alumno, quien, de acuerdo con el director del centro,
decidird si se informa a la familia del alumno.

o 8.2. Deteccion del conflicto.

El tutor recibird la comunicacién de estas alteraciones por medio de los alumnos, otros
profesores, padres/madres de alumnos u otros miembros de la comunidad educativa.

e 8.3. Comunicacién al equipo directivo

El profesor tutor lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo.

¢ 8.4.Actuaciones iniciales

Primeras Actuaciones

El equipo directivo, con el asesoramiento del/a orientador/a, en su caso y la participacion
del profesor tutor, e incluso de otros profesores, llevardn a cabo la recopilacidn de informacién
que les permita aclarar los aspectos de la alteracidn:

* Sies generalizada; es decir, si se produce en diferentes lugares, en diferentes momentos
(si es sélo en clase o también en los recreos, a las salidas del colegio...) y con personas

distintas.
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e Silaalteracién se produce también fuera del ambiente escolar.
e Sj la situacién contintda ocurriendo después de haber intentado poner medidas para
resolverla.
e Si se refiere a un hecho aislado y puntual, pero muy grave, por su intensidad y sus
caracteristicas.

Prondstico Inicial

El Equipo directivo, con la colaboracidn, en su caso del Orientador y del Tutor del alumno,
en relacion con la informacién previa recogida en el apartado anterior (caracteristicas,
generalizacién, continuidad y gravedad), elaborara un prondstico inicial del tipo de alteracién
presentada por el alumno, determinando si se trata de una alteracién producida, por disfunciones
del proceso ensefianza-aprendizaje, por factores de tipo familiar, socio-ambiental o de
marginalidad...

Toma De Primeras Decisiones

A partir de lo anterior, el Director, con el asesoramiento del orientador y la participacion
del profesor tutor valoraran y tomaran decisiones sobre:

* La adopcion de medidas inmediatas, en tiempos y espacios que eviten la repeticién de
situaciones similares a la ocurrida.

e Laaplicacién de alguna de las medidas establecidas en el Reglamento de régimen Interior
del Centro, regulando la respuesta en situaciones que requieran medidas correctivas o
sancionadoras.

e La comunicacién inmediata de la situacion y de las medidas adoptadas a la familia del
alumno, o la conveniencia de esperar hasta el inicio de actuaciones posteriores.

e Lacomunicacién a la comisién de convivencia de la situacidn.

e Lacomunicacidn a la inspeccién de educacion.

e La comunicacién, cuando el tipo de alteracidn lo requiera, a otros organismos y servicios
(sanitarios, sociales...)

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un informe
elaborado por el Equipo Directivo y quedard depositado en la direccién del centro.

e 8.5. Actuaciones Centrales
A) Si la conducta se considera contraria a las normas de convivencia en el Centro

La coordinacion de actuaciones la llevard a cabo el Coordinador de Convivencia con la
supervisién del Director y con la participacién del Orientador y del Profesor/a Tutor/a del
alumno/a.

* Se aplicara alguna de las medidas establecidas en el Reglamento de régimen Interior del
Centro.

* Se ofrecera cuando sea posible de mediacion del coordinador de convivencia o de algun
otro miembro de la comunidad educativa.

e Sellevara a cabo una evaluacién para determinar, con la mayor precisién posible, cual o
cudles son los comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que
aparecen. Para ello:

C.R.A. LOS FRESNOS, AVENIDA DE JOSE ANTONIO, 30 - 05197 EL FRESNO (AVILA) TEL.920081542 e-mail: 05005966@educa.jcyl.es



% Junta de
S0 castillay Leon

Consejeria de Educacian so¥, Nog
e Se revisaran aspectos como la organizacién de clase y el centro, el desarrollo del
curriculum, la actuacién del profesor (nivel de estrés y modelado) y el agrupamiento y
motivacion de los alumnos, especialmente si se trata de una alteraciéon del
comportamiento relacionada con disfunciones del proceso “ensefanza-aprendizaje”,
manifestdndose en conductas disruptivas de mayor o menor gravedad y continuidad.
e Se evaluaran en mayor profundidad aspectos en relacién con:
e Elalumno (individualmente)
e Otras personas del Centro: alumnos, profesores y otras personas relacionadas con
la situacion.
e Lafamilia del alumno.

El resultado de la evaluacién se recogerd en un Informe que quedard depositado en la
direccidn del centro.

B) Si la conducta se considera gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro en

el caso de alteracion grave (por el tipo de alteracién, por repeticion de la alteracién o por no
haber surtido efecto las medidas correctivas).

e Se tramitard el correspondiente expediente disciplinario segin lo establecido en los
articulos 50, 51y 52 del DECRETO. 51/2007de 17 de mayo.

e Se comunicard al Inspector del Centro.

e 8.6. Elaboracién de un Plan de actuacion
El Coordinador de Convivencia elaborara un Plan de Actuacidn. Dicho Plan recogera:

e Laevaluacién anterior.

e La provisién de apoyos para poder llevar a cabo dicho plan.

e La actuacion a llevar a cabo con el alumno individualmente, con el centro (profesores y
alumnado) y con la familia del alumno.

El plan de actuacidn deberd incluir los siguientes bloques de trabajo:

1.- En Relaciéon Con La Actuacién Con El Alumno

e Obijetivos y criterios de logro; seleccion y aplicacion de técnicas y concrecién de los
aspectos que rodean su comportamiento.

e Forma de facilitar la informacién al alumno con la mayor estructuracién posible, asi como
el tiempo que estd previsto dedicar diariamente para llevar a cabo el plan de actuacién
previsto.

2.- En Relacién Con El Centro (Profesores Y Alumnos)

¢ Medidas adoptadas en relacién con el comportamiento desajustado de factores como: la
organizaciény dindmica de la clase y/o del centro, la interaccién profesor-alumnos (niveles
de estrés y modelado), la ubicacién espacial en el aula, la aceptacién o rechazo del alumno
por parte de los compafieros, el desarrollo del curriculum, asi como la disposicidn de
recursos.

e Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario (inclusién en programas
existentes en el centro).

C.R.A. LOS FRESNOS, AVENIDA DE JOSE ANTONIO, 30 - 05197 EL FRESNO (AVILA) TEL.920081542 e-mail: 05005966@educa.jcyl.es



% Junta de
S0 castillay Leon

Consejeria de Educacidn = e
* Disefio de estrategias de coordinacidn entre el profesorado y abordaje global de las
alteraciones de comportamiento, con el objetivo de que se entiendan como un problema
de todo el centro y no solo de un profesor o de un grupo de profesores.

3.- En Relacién Con El Ambito Familiar

e Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacién, se debe establecer una estrecha
coordinacién familia-centro, proporcionando orientaciones de actuacién y fijando un
calendario de actuaciones con los padres.

4.- En Relacién Con Otros Ambitos

e Establecimiento de mecanismos de coordinacion con otros organismos y servicios
(sanitarios, sociales 0 ambos)

e 8.7. Actuaciones Posteriores

El plan de actuacidn incluird el seguimiento (temporalizacién e implicados) asi como la
evaluacién de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio de estrategia, de
finalizar las actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar el caso a los servicios de apoyo
especializado que pudiera ser necesario.

¢ 8.8. Derivacién A Los Servicios Especializados

En caso de necesidad, el director del Centro, una vez informado el tutor del alumno, y la
familia, efectuara la demanda de intervencidn especializada.
Todas estas actuaciones quedaran plasmadas en un informe que sera remitido al Inspector del
Centro.

¢ 8.9.La Mediacion Y Los Procesos De Acuerdo Reeducativo

¢ Se estableceran como medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro siempre y
cuando alguna circunstancia agravante de la responsabilidad que se mencionan en el
articulo 32.2 del DECRETO. 51/2007de 17 de mayo (premeditacion, reiteracion...).

8.9.1. La Mediacién

e Paraanalizar las necesidades de las partes del conflicto y para regular la comunicacién en
la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas, existird un mediador que haya
sido formado para ello. Generalmente en nuestro centro sera un profesor, aunque en los
casos necesarios sera un padre/ madre, o alumno/ a.

e La mediacidn siempre tendra un caracter voluntario, sea solicitada bien por el Centro o
bien por el alumno. Cualquier alumno/a puede acogerse a la mediacidn, siendo éstos
quienes elijan al mediador. El centro serd quien proponga al mediador si fuera quien inicie

la mediacion.

e Lamediacidn puede realizarse incluso después de aplicar una sancién.
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e Todo el proceso de la mediacién se recogera por escrito para comunicdrselo al director/a
y debe finalizar en un plazo de 10 dias habiles.
e Seatenuard laresponsabilidad del infractor si el acuerdo de la mediacién fuera rechazado
por el alumno/ a perjudicado.

8.9.2. Acuerdos Reeducativos

Se estableceran para gestionar y solucionar conflictos, mediante un acuerdo formal entre
el centro, alumno perturbador y sus padres, en el que todos aceptan unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Su objetivo es cambiar las conductas que dificultan el proceso educativo del alumno
perturbador o de sus compafieros.

e Lainiciativa partird de los profesores y, al tener caracter voluntario, los alumnos y o en su
caso los padres, aceptaran o no el proceso. Todo deberd quedar por escrito para
comunicarselo al director/a.

e Todo proceso reeducativo requiere un proceso formal con la presencia del profesor,
alumno y/o padre.

e El acuerdo reeducativo quedara en un documento donde se incluya la conducta que se
espera de los implicados y las consecuencias que se deriven del cumplimiento o no del
acuerdo.

e Existird una comision de observancia formada por el profesor, padre /alumno y director/a
y constatara el cumplimiento o incumplimiento y las actuaciones posteriores.

* Los acuerdos tendran un periodo de 25 dias lectivos desde la primera reunidn.

Acompanan a este Reglamento los siguientes anexos:
* Anexo | con las medidas correctoras a las conductas contrarias a la convivencia.
e (Carpeta con los documentos necesarios en caso de abrirse un proceso
sancionador.
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ANEXO |

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

MEDIDAS CORRECTORAS

1.- Llegar hasta 10 minutos tarde a clase constantemente
sin causa justificada.

2.- No acatar y protestar las 6rdenes del profesor/a o de
los monitores/as de los servicios de madrugadores y
comedor.

3.-Estropear (manchar, marcar,...) o llevarse material que
no sea suyo, tanto del colegio o del comedor como de los
compaiieros.

4.-No traer o traer incompletos los deberes de casa.

5.- No trabajar en clase hasta dos dias.

6.- No llevar indumentaria adecuada o no traerla limpia.

7.- Distraer a otro compafiero/a y/o interrumpir cuando
otro compaiiero/a o el profesor o los monitores/as de
los servicios de madrugadores y comedor hablan.

8.- Tirar intencionadamente cosas en el patio, en el aula
o en el comedor.

12y 22 dia.- Amonestacion verbal

32 dia.-Amonestacion escrita

A partir del 42 dia no entrara en el colegio
hasta la hora del recreo.

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Recoger la clase una semana.

Expulsion por un dia tanto del colegio
como del comedor.

No participar en las préoximas salidas,
encuentros, excursiones y actividades
extraescolares.

Si se niega sucesivamente, se convertira en
falta grave.

SEGUN LA GRAVEDAD Y REITERACION

Amonestacion verbal y limpiar la mancha,
reponer o pagar lo dafiado.
Amonestacion escrita

No participar en las préximas salidas,
encuentros, excursiones y actividades
extraescolares.

Amonestacion verbal

Realizar las tareas en el recreo
Amonestacion escrita

Se tendra en cuenta en la evaluacion
Realizar las tareas en el recreo
Amonestacion escrita y hacer las tareas en
casa.

Amonestacion verbal
Amonestacion escrita.

Amonestacion verbal.

Amonestacion verbal.
Recoger dichas dependencias una semana.
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9.- No traer algin material: libros, boligrafos, cuadernos,
pegamento, tijeras, flauta.

10.- No traer los examenes, trabajos, avisos o notas
informativas firmadas por los padres.

11.- Dirigirse con falta de educacion a los
compaiieros/as, profesores/as, los monitores/as de los
servicios de madrugadores y comedor o cualquier otra
persona que esté en el centro.

12.- La falta de respeto tanto de forma presencial como a
través de aplicaciones y/ dispositivos digitales:

A. Insultar o burlarse de un compafiero/a

profesor/a

B. Provocar a un compaifiero/a y meterse con
él/ella

C. Actuar con prepotencia o de forma abusiva hacia
otro

D. Hacer gestos o miradas ofensivas

E. Pelearse con un compafiero/a

F. Discriminar, aislar socialmente o marginar a otro

G. Poner motes, ridiculizar, decir cosas ofensivas de
otro

H. Empujar o golpear a propdsito

I. Generar rumores falsos y ofensivos hacia alguien

J. Incitar a otros a no respetar los derechos de los
demas.

K. Jactarse de las conductas perturbadoras de la
convivencia

L. Abusar fisica, psicolégica y moralmente

M. Amenazar e intimidar a otra persona

N. Mostrar indisciplina

e Amonestacion verbal

e Plastica- No haran el trabajo si no traen los
materiales necesarios

e Educacion Fisica.- No haran el ejercicio si
no traen el chandal, las zapatillas.

e Resto de areas, si el no traer el material
retrasa las tareas de clase de ese dia, las
hara en el recreo y/o en casa.

e Amonestacion escrita

e Amonestacion verbal.
e Amonestacion escrita.

e Amonestacion verbal.
e Amonestacion escrita.

SEGUN LA GRAVEDAD Y REITERACION

e Amonestacion verbal.

e Amonestacidn escrita

e Suspender inmediatamente la actividad del
alumno/a y amonestacion escrita a la
familia.

e Hasta dos semanas maximo sin recreo.

e No participar en las préximas salidas,
encuentros, excursiones y actividades
extraescolares.

e Expulsion de uno a cinco dias tanto del
colegio como del comedor.
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